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Laakarikeskus Aava

Laakarikeskus Aava on terveyden ja hyvinvoinnin
asiantuntija. Aava Tyoterveys- ja Hyvinvointipalvelut
on yrityksen kumppani henkiloston tyokyvyn ja
hyvinvoinnin johtamisessa.




Vireana tyossa - hyvinvointianalyysin kayton
hyodyt tyoterveyshuollon prosesseissa

Lahtotilanteen kartoitus

e Tyoterveyshuollossa on laajalti
tietoa tyontekijoiden
terveystekijoista ja tyoolosuhteista

~—
—

e Vireana Tyossa mittauksella
saadaan uutta fysiologiaan
perustuvaa tietoa tyontekijoiden
kuormituksesta ja elpymisesta
tyossa seka vapaa-ajalla

Raportti ja ohjaus

e Moniammatilliset toimenpidesuositukset -
ohjaava ja valmentava polku niin
tyovireyteen kuin laadukkaalle vapaa-
ajalle!

e Kokonaisvaltainen ymmarrys
taustatekijoista ja taman hetkisesta
tilanteesta niin yksilo- kuin tyoyhteison

' tasolla

e Henkilokohtaisuus-> itseymmarryksen
lisaantyminen ja vastuullisuus omasta
terveys- ja tyokayttaytymisesta

e QOsallistujan motivointi tarvittavaan
muutokseen on luontevaa ja turvallista
tyoterveyshuollon ammattilaisen toimesta
ja tata tukee havainnollinen raportti

e Auttaa prioisoimaan tyoterveyshuollon
toimenpiteet yksilollisesti
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Moniammatillisuus

Tyoterveyspsy-
kologi

Tyofysio-
Tyoterveys- yory .
|aakari terapeutti

Tyontekija
Tyoyhteiso

Organisaatio
Ravitsemus-

Tyoterveys- neuvoja,
hoitaja Liikunnan-ohjaaja
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Tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin tukeminen
Vireana Tyossa -hyvinvointianalyysin avulla

oo
— / \\
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Tyoterveyshuolto yksilollisen tyokyvyn tukena Vireana
Tyossa - hyvinvointianalyysia hyodyntaen

Yksilollinen
ohjaus

Yksilollinen

Tyofysio- ohjaus

terapeutti
S ——\ Terveystar-

Terveystar- Ravitsemus-  YksilGllinen kastuksen
kastus, tth terapeutti  ohjaus - seurantakaynti,
Yksilollinen tth

Liikunnan-  ohjaus
Mahdolliset ttl ohjaaja

lisatutkimukset Tyoterveys-
kologi
— i
Vireytta tyohon ja vapaalle

» ¥ Sisainen konsultaatio
Vireana asiantuntijan ja Vireana
tyossa - ammattihenkilon valilla, tyossa -
mittaukset 15min -> maaritetaan mittaukset
ohjauskayntien sisalto ja
Yksilotapaamine. maara, 1-3x/asiantuntija
(VT-purku MG EEE Y
tyoterveyspsykologin (VT-purku seurannan
tai tyofysioterapeutin mittarina)
kanssa)

| Aikataulu  Tkk 3kk
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Tyoterveyshuollon Vireana Tyossa - malli tyoyhteisoille ja
ryhmille

> Yhteistyo johdon kanssa -
Tyoolojen kehittaminen

Vireana tyossa Vireana tyossa
ryhmaraportti ryhmaraportti

Henkilokohtainen ja tyoyhteisollinen hyvinvoinnin kehittyminen

: . Spaja: At Tyopaja: : .
Pienryhma- ek Tyopaja: Brain Vireana Pienryhma-

p— : Unen ja - Hes
Vireana tapaaminen: palautumisen S e Flow- tydssa - tapaaminen:
a kotona virkistysta : Palauteluento
y mittaukset

tyossa - Palauteluento  merkitys 3 téissy
mittaukset mittauksista hyvinvoinnille ) aivoille mittauksista

Yksilollinen tuki tarvittaessa

'Aikataulu 1kk 3kk 6kk
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Tyoterveyshuollon Vireana Tyossa - malli
tyoyhteisoille ja ryhmille

e Sisaltaa
mittaukset ja ryhmatason palautteet

suositellaan aina yksilollista palautetta osallistujille tai valitaan vain ne jotka
tulosten pohjalta hyotyvat

ryhmaraporttien perusteella tehdyn valmistelevan tyon tyoolojen
kehittamiseksi

tyoolojen/tyoyhteison kehityspajat yhdessa asiakkaan johdon kanssa

valmennuksellisia pienryhmatapaamisia, joiden sisalto ja vetajat raataloidaan
tarpeen mukaan

tarpeen vaatiessa yksilotapaamisia

e Sisallot perustuvat alussa tehtyihin kartoituksiin seka saatavilla oleviin
tyoterveyshuollon tietoihin

e Tapaamisten tiheys vaihtelee kokonaisuus huomioiden
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MITTAUS prosessi

Yhteistyon saumattomuus

Asiakaslahtoisyys




Tekee

ASIAKAS

mittauksen

TILAAJA

Jatkosuunnitelmal

Mittarin varaus
Excel

AJANVARAAIJA

LABORATORIO

Luovutussopimus

Tuloksen
tulkinta

ASIANTUNTIA

DH ldhete FB hyvinvointi

DH ajan- FB Uploader .
analyysi kertomukset

varaus
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FB hyvinvointi DH
analyysi kertomukset

DH lahete DH laskutus FB Uploader
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Mita toimenpidesuosituksia antaisit -Case 1 ?

e Mittauksen lahtokohta: esimies halusi koko tiimille
hyvinvointianalyysin, jotta varmistetaan kaikkien
jaksaminen. Tiimissa ollut tyouupumuksen takia
sairaslomaa ja konfliktoituneita tilanteita.

Nainen, 45v. Toimistotyota, jossa aikataulupaineita,
paasaantoisesti pitaa tyostaan.

Oma perhetilanne: Asuu puolisonsa kanssa, lapset
aikuistumassa. Mielta ja aikatauluja kuormittaa
”vanhempien” tarvitsevuus / sairaudet. Liikkuminen
jaanyt vahiin.
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Vahvuudet: Haasteet:

Asioita, jotka ovat minulla hyvin ja joita tulee vaalia. | Asioita, joita minun tulisi parantaa.

Oma perusperhe voi hyvin Omien ja puolison vanhempien huoltaminen -

jatkuva tarvitsevuus -> jatkuva kuormittuminen ->

Kokee elamansa mielekkaana ja pitaa omaa stressinmaara ja yoaikainen palautuminen
terveytta kohtuullisen hyvana ( vrt. alkukysely) riittamattomat

. Tyo mielekasta Tyossa aikapaineet

E

 Muu terveydentila riittdavan hyva; tth tarkastus Liikkumattomuus - oravanpyoran takia liikkuminen

E‘ tehty, ei sairauksia, jotka estaisivat kuntoilua jaanyt eika ole kokenut liikunnan iloa.-> Terveys-
yms. ja kuntoliikunta vahaista.

Kay ulkona paivittain n %zh

Mahdollisuudet: Uhat:

Asioita, joihin vaikuttaminen on vaikeampaa, mutta
niiden merkitys on hyva tiedostaa.

Asioita, joihin voin itse vaikuttaa.

Rauhoittuminen, turha huolehtiminen pois, jos Vanhempien terveydentila
vain osaisi- kykenisi

Muut akilliset tapahtumat
Liikunnan maaran lisaaminen ja tehostaminen
mahdollista, jos vain loytaisi voimia ja aikaa

2}
=
=
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©
>
s
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Cace 1:n hyvinvointisuunnitelmien
toteutuminen

1. Vapaa-ajalla huolien ja muun tekemisen ”aikatauluttaminen”. Miettii
koska tekee mitakin-> kaaos selkeni, turha huolehtiminen poistui -
loysi hetkia jollain voi tehda omia asioita

2. Tietoisuustaitojen avulla opetteli keskittymaan siihen mihin haluaa
itse, ajatuksissa lupaa levolle, omille asioille -> rentoutui ja nukkui
paremmin ->Armollisuus itsea kohtaan lisaantynyt muuttuvissa
olosuhteissa ( vrt uhat).

3. Koiran ulkoilutus osana elpymisliikuntaa -> asennoituu uudella tavalla
tilanteeseen ja nauttii naista ( uusi voimavaratekija)

4. Takaraivossa ollut liikunnan aloittaminen. Alkuun ei viela valmis
tahan -> Aloitti juoksukoulun oma -aloitteisesti, sai rakennettua
rytmin lilkkumiselle. Aloitti kokeilun ilman ohjausta, kun nyt arki
jasentyi / jai aikaa.

5. Hakenut kuntoutukseen - tth ja ttl tarkastukset- terveyden
kokonaisvaltainen tuki jatkuu
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Mita toimenpidesuosituksia antaisit?

Case 2
e Hyvinvointiohjelma Hyppy Hyvaan Oloon osallistuja

e Ruuhkavuosia kahlaava nainen 41v., kiireinen
asiantuntija.

e Esikyselyssa kokee olevansa erittain stressaantunut,
ei virkeytta, nukkuu huonosti. Liikkuu mielestaan

riittavasti.
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Hyppy Hyvaan Oloon
A\

Sopivan Vireyden ohjelma kaikille
(4 ryhma- ja 4 yksilotapaamista eri ammattilaisten kanssa)

Yksilo- g Yksilo-

: 2/2 t '
tapaaminen Rentoutusohjelma 1/2 3) atantbd

Muutosfokus (7 ryhmatapaamista) Muutoksen
kehittamis- max 10 hloa kasittely
kohteen

2 AAAA AR ZR 2R

Oma henkilokohtainen muutosprosessi
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Vireana

mittaukset
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®  Muutos- Muutos- Muutos- Muutos-
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)/ 0ssa Vireana
6_.1 Ltauks r tyossa -
S mittaukset :
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paja | paja  {& paja ¢ paja
10 henk | 10 henk ! 10 henk 10 henk
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Koko projektin yksiloajat
e Vireana Tyossa - yksilolliset palautteet

e  Muutosfokusointi tpsg kanssa

e Personal Training tapaaminen

e Ravitsemusterapeutin tapaaminen

e Vireana Tyossa - uusintamittausten palaute

e  Muutosvalmentajan (tpsg) "mihin paastiin muutoksessa ja mita tasta eteenpain”

Koko projektin ryhmatilaisuudet

e Teemoina
Litkunta ja lepo - Mielihyvaa ja Vireytta
Tunnistan, kuuntelen ja kunnioitan = Miten huollan Vireyttani?
Ravitsemuksen yhteydet Vireyteen

Stressin minimointi - ajanhallinnan kulmakivet
e Sovelletun rentouden ryhmakerrat

e Muutospajat

Aava*
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Case 2. ruuhkavuosia kahlaava nainen
nukkuu nyt paremmin %2 v:n
seurannassa.

e Hyppy hyvaan oloon ohjelman (HHO-ohjelma) lisaksi oli 6
henkilokohtaista tapaamista business coachin kanssa, jotka
olivat erinomaisen onnistuneita. Aiheina
paaasiallisesti ajankaytto ja kokonaisvaltainen jaksaminen.

e Koki saaneensa suurimman avun unen laadun parantumiseen ja
yleiseen vireyteen ja jaksamiseen liikunnan runsaasta
lisaamisesta. Piti lilkuntapaivakirjaa kaikesta liikkumisesta ja
otti mukaan myos aamuliikunnan. Sai HHo ohjelmasta
saliohjelman.

e LOPETTI tyomeilien lukemisen ennen nukkumaan menoa.

e Lisasi aamupalan ja valipalan ruokavalioon. Jatti leivan
syomisen lounaalta pois kokonaan. (laihtui ainakin pari kiloa...)
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Moniammatillisuuden mahdollisuudet
tiimissa
Hyodyt Haasteet

eSaa laaketieteellista tukea e Aikataulutus , tiedottaminen

tulkintaan ja ohjaukseen . . e
 Yhteinen sopiminen tavoitteista

e Muut tyoterveyshuollon prosessit ja aikataulusta seka vastuista

varmistavat eteenpain menemisen , R
e Joustavuus, asiakasnakokulma

e Osaamisen jakaminen lisaa unohtuu

omaa osaamista , _
e (Osaaminen - luottamus, toisen

Erilaiset vahvuudet, kuten arvostaminen

koulutus, kokemus, asenteet,

taidot e Sitoutuminen prosessiin vaikken
e Toita voidaan tiimin sisalla jakaa - Ol? itse m“enetelman
> tuo joustavuutta, vahentaa aslantuntija
kuormitusta
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Moniammattillisuuden hyodyt asiakkaalle

Asiakkaan tarpeet tunnistetaan monipuolisemmin,
kokonaisvaltaisemmin

Tuo monipuolista, erilaista ja mahdollisesti uutta nakokulmaa
toimintaan -> ymmarrys tilanteesta jalostuneempi ja
monipuolisempi

Paras mahdollinen ja syvempi asiantuntijuus saadaan
asiakkaan kayttoon

Tyokykyongelmat hoidetaan varhemmin ja tehokkaammin
Nopeampi reagointi ongelmiin -> nopeampi tyohon paluu
Ennaltaehkaisevan tyon maara lisaantyy ja tehostuu

Jatkotoimenpiteet kohdennetumpia ja tarpeenmukaisia

ennakoitua, suunniteltua, jatkuvaa, laadukasta, vaikuttavaa,
kehittyvaa -> asiakkaan luottamus kasvaa

Asiakkaalle tulee aito valittamisen tunne

”Oikeat henkilot tekemassa oikeita asioita” ja ”oikeisiin ongelmiin
saadaan oikeita ratkaisuja” -> Kustannustehokkuus
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