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Tyon imu (Work Engagement)

Wilmar Schaufeli ja Arnold Bakker ovat
kehittaneet work engagement -kasitteen
vuosituhannen vaihteessa

o Jari Hakanen on suomentanut work engagement
-kasitteen tyon imuksi



Tyon imu Schaufelin ym. mukaan

Monidimensioinen kasite — teoriassa koostuu kolmesta
ulottuvuudesta: tarmokkuudesta, omistautumisesta ja
uppoutumisesta.

Tarmokkuus kuvaa energisyytta, halua panostaa tyohon,
sinnikkyytta "alkaansaamisen tuntemuksia, intoo piukeena”

Omistautuminen kuvaa kokemuksia tyon
merkityksellisyydesta, innoituksesta, ylpeydesta seka
haasteellisuudesta "ammattiylpeytta ja tyo hotsittaa”

Uppoutumisella kuvataan keskittyneisyyden ja
syventyneisyyden tilaa, jolloin aika kuluu nopeasti ja
irrottautuminen tyosta voi tuntua vaikealta "ty0 tempaa
mukaansa ja aika kuluu siivilla”

Huom. Tyon imu ei tarkoita imussa toheltamista.



Tyon imu (Work Engagement)

o Voidaan mieltaa kasitteelliseksi vastakohdaksi
tybuupumukselle, voidaan nahda myos vastakohtana
tyohon kyllastymiselle (el nappaa”).

o Ennen kaikkea myodnteinen ilmio tydelamassa —
tutkimuksissa on havaittu hyvinvointia edistavia
vaikutuksia seka yksilo- etta organisaatiotasolla

yhteys mm. psyykkiseen ja psykosomaattiseen terveyteen,
hyvaan itsearvioituun tyokykyyn, sisaiseen motivaatioon,
korkeatasoiseen tygssa suoriutumiseen, myonteisiin
asenteisiin tyota kohtaan ja vahalsempun haluihin
irtisanoutua tyosta tai jaada elakkeelle.



Tyon imun mittaaminen

o TyOn imun mittaamiseksi on kehitetty Utrecht Work
Engagement Scale 17 -kysely (UWES-17). Viime
aikoina mittarista on kehitetty lyhennetty versio
Utrecht Work Engagement Scale 9 (UWES-9).

"Tunnen olevani tdynna energiaa, kun teen tyotani”;
”Olen ylpeéa tyostani”; ”Kun tyoskentelen, tyo vie
minut mukanaan”

Arvioidaan asteikolla O = ei koskaan — 6 = paivittain

UWESIilla voidaan mitata tyon imua alasta ja
ammatista riippumatta

o Tassa tutkimuksessa kaytettiin lyhyen mittarin
suomenkielista versiota (Hakanen, 2002).




Tutkimuksen taustaa

o Tyon imulla on havaittu yhteys terveyteen,
mutta yhteytta valittavia psykofysiologisia
jarjestelmia ei ole juurikaan tutkittu.

o Tyostressilla (Ja tyouupumuksella)
tiedetaan olevan yhteys autonomisen
hermoston poikkeavan toiminnan
valityksella sydan- ja verisuonisairauksiin —
olisiko my0s tyon imulla yhteys
autonomisen hermoston toimintaan?



Tutkimuksen tarkoitus

o Tutkia tyon imun yhteyksia
Hyvinvointianalyysin tuottamiin
sykemuuttujiin

o Selventaa osaltaan myonteisen
tyohyvinvoinnin psykofysiologisia
jarjestelmia



Tutkimusasetelma ja tutkittavat

o Tutkimukseen otettiin mukaan 33

puhtauspalvelujen tyontekijaga (mukana
vain ’terveet”).

o Hyvinvointianalyysin sykemuuttujista
kaytettiin kahden tyopaivan keskiarvoja.

o Analyysit tehtiin osittaiskorrelaatiokertoimia
hyodyntaen. Analyyseissa kontrolloitiin:
BMI, 1ka, tyoajan kesto ja tyoajan liike.



Tulokset erityisen lyhyesti

o Tyon imulla selva yhteys sykemuuttujiin siten, etta
mita enemman tydn imua sita

matalampi keskisyke (-.362, p = 0.054)
suurempi sykevaihtelu (RMSSD .440, p = 0.017;

HFA .541, p = 0.002; LFA .668, p = 0.000;
HFA+LFA .657, p = 0.000)

pienempi stressivektori (eli sympaattinen
aktivaatio -.565, p = 0.001)

suurempi relaksaatiovektori (eli
parasympaattinen aktivaatio .506, p = 0.005)



Tyon imu ja psykosomaattiset oireet

o Tyon imulla ja psykosomaattisilla oireilla
(esim. unettomuus, huimaus, hikoilu,
haluttomuus) havaittiin negatiivinen yhteys

» mita enemman tyon imua sita harvemmin
psykosomaattista oireilua



Pohdintaa...

o Tyon imulla yhteys fyysista terveytta kuvaaviin
sykemuuttujiin

o Autonomisen hermoston toiminta nayttaisi valittavan
tyon imun ja terveyden yhteytta

o TyoOn imu -kéasitteené; asenne-, motivaatio- vai
hyvinvointikasite?



KIITOS
ja erityinen kiitos Heikille
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