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Johtajan pitää varmistaa seuraavat asiat: 
 
•  Riittävästi laadukasta ja palauttavaa unta 

 
•  Säännöllistä ja laadukasta ravintoa 

 
•  Sopivasti säännöllistä liikettä arjessa 
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Palautuminen 
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Liikkuminen 
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Mikä ei kuulu joukkoon? 

o Budjetin ylittäminen 
o Ihmisten johtaminen 
o Oman terveytensä johtaminen 
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Johtaja on: 
o Tavallinen ihminen 
o Tuloshakuinen 
o Pitää lupauksensa 
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Haasteena on motivaation puute 
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