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Tietotyo

e Luokitellaan kaikki tyotehtavat, joissa korostuvat
tiedon vastaanottaminen, ka5|ttely ja uuden
tiedon tuottaminen tieto- ja viestintatekniikkaa
kayttaen.

e Arvioitu olevan 2000-luvun alussa 40% kaikista
tyontekijoista.
e Erityisvaatimuksia osaamisen, luovuuden ja

laajojen nopeasti muuttuvien tletOJen kasittelyn
suhteen

- Kuluttaa henkisia voimavaroja

Kasvio, A. 2006. Suomalainen tyéelama 21.
vuosisadalla. Antti-Poika, M., Martimo, K-P. &
Husman, K. (toim.) Teoksessa Tyo6terveyshuolto.
Duodecim. Hadmeenlinna.
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Tietotyon kuormitus

e Kiireinen ty0 aiheuttaa henkista kuormitusta
mm. jatkuvasti lisaantyvan/nopeasti
vanhenevan tiedon vuoksi

Pidentyneet tyoajat

Irtautunut ajallisista ja paikallisista sidoksista
Unihairiot

Fyysiset rasitusongelmat

Kivistd, M.2005. Tietotyd kuormittaa henkisesti.
Tyoterveiset 1/2005, 4-6. Toterveyslaitoksen
tiedotuslehti. Helsinki.

www. ttl.fi
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Firstbeat-mittaus

e Osana johtajien terveystarkastusta
e Osana painonhallintaryhmaa

e Osana Vivo-projektia (tyohyvinvoinnin
kurssi)

e Firstbeat-projektit suunnatuille ryhmille
e YksilOlliset mittaukset
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Projektit suunnatuille ryhmille

e Tkakauden mukaan esim. nelikymppiset
e Managerit

e Tiimi

e YoOtyontekijat

e Tietylle ryhmalle

e Fyysista tyota tekeville
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Yksilolliset mittaukset

e YksilOllinen ohjeistus
Yksilollinen purku
e Yhteenveto terveystietokantaan
e Ohjeistus laakariin/ tyoterveyshoitajalle
e Uusintamittaus ?




Fitpoint

Kiitos!

Hyvaa kevatta kaikille!




