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Salon kaupunki ‘
tydnantajana salo

e 1.1.2009 toteutui kymmenen kunnan ja neljan
kuntayhtyman kuntaliitos

e Kaupungin tyontekijamaara oli joulukuussa 2011 yht.
3518 henkea, joista vakinaisia oli 3190

e Tyontekijoiden keski-ika on 47,3 v.

e V. 2011 sairauspoissaoloja oli 13,8 kalenteripaivaa/
tyontekija

Tyohyvinvoinnin haasteita
— Erilaiset toimialat
— Laaja maantieteellinen alue
— Tiukka taloudellinen tilanne



Kaikille suunnattu toiminta SBlO‘

— Henkilokohtainen tyky- raha max. 60 € Sporttipassin kautta

— Kuntovalmentaja- ohjelma

e Firstbeatin nettipohjainen ohjelma, joka tarjoaa apua ja tukea
liilkunnan aloittamiseen, kunnon yllapitamiseen ja kehittamiseen

e Sykemittareita lainattavissa
— Liikuntapaivakirjan tayttaminen ja

liilkuntasuorituksista palkitseminen
tyoOyhteisoittain

— Taitoja elamanhallintaan -ryhma

— Toimistotydn apuvalineita



Kohdennettu toiminta, ‘
Tydhyvinvointitalkoot salo

Tyontekijoiden Tydyhteis66n kohdistuva
terveyskayttaytymisen toiminta
tukeminen

_ _ — _ - TIKKA tyékuormituksen
- Firstbeat Hyvinvointianalyysi arviointimenetelma

e Stressin ja palautumisen raportti (Tyéterveyslaitos)
e Terveysliikunnan raportti

e Fyysisen kuormituksen raportti
tydajalta

e Psyykkiset kuormitustekijat
e Sosiaaliset kuormitustekijat

— Toimintaan osallistuvat kaikki

— Osallistuminen vapaaehtoista ! adi] !
tydyhteisdjen tyontekijat



Tyohyvinvointitalkoiden kulku

FIRSTBEAT TIKKA tyokuormituksen
HYVINVOINTIANALYYSI arviointimenetelms

+ mahd. fyysisen
kuormittumisen raportti tydajalta

Kysely + yhteenveto

Testien analysointi,
yksild - ja ryhmaraportit

Sparraus: sahkdposti, Tarv. ohjaus
ryhmat, henkilokoht. tyoterveys-
valmennus huoltoon




Tyohyvinvointitalkoot SBlO‘

e Tahan mennessa toteutettu kotihoidossa (189 henkea)
ja lomituspalveluissa (89 henked).

e Parhaillaan toimitaan ravitsemis- ja
puhtaanapitopalveluissa (290 henkea).

e Taman lisaksi Firstbeat Hyvinvointianalyysi toteutettu
johtoryhmassa, henkilostohallinnossa, tyosuojelussa ja
tyoterveyshuollossa (30 henkea).

e Osallistuminen Firstbeat Hyvinvointianalyysiin:
— Kotihoidon tydntekijoista osallistui 79 %
- Lomituspalveluiden tyontekijoista osallistui 74 %

- Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden tyontekijoista
osallistui 74 %



Havaintoja
, : salo ¥

Toiminnan rakenne (kaikille/kohdennettu ja
yksilo/tydyhteis0) on osoittautunut hyvaksi.

e Hankkeen myota on pystytty tuottamaan
kayttokelpoista tietoa johdolle oman osaston tilanteesta
(seka tyon kuormitukseen etta yksilon hyvinvointiin
liittyen).

e Esimerkiksi :

— TyoOn tauottaminen onnistuu yleensa. Silti tyoaikana ei
juurikaan pystyta fysiologisesti palautumaan.

— Lomituspalveluissa tyd on mittaustenkin perusteella
fyysisesti kuormittavaa.

— Kotihoidossa ja ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluissa tyo
ei valttamatta ole fyysisesti niin kuormittavaa kuin
kuvitellaan.

— Lomituspalveluiden tyontekijoiden uniaika on n. tuntia
lyhyempi vrt. muihin osastoihin



Kokemukset salo‘

o Tyontekijdille on ollut tarkeaa, etta selvitysten jalkeen
myo0s tapahtuu jotain konkreettista.

e On tarkeaa pitaa johto mukana ja tietoisena toiminnasta
koko ajan.
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Kiitos!

Annukka Sistonen annukka.sistonen@salo.fi

Katja Makinen katja.makinen@salo.fi
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