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o Kuopiolainen yritys, perustettu 12/2007
* Alueina anturiteknologia ja tyohyvinvointi
« 5 tyontekijaa monipuolisin taustoin

Erityisosaamista ergonomiapainotteiset
tyohyvinvointihankkeet ja
tyoterveyshuollon tukipalvelut: ergonomian
asiantuntijatyo, tyofysioterapia
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MyOnWear Research System
(Megan ME6000&MegaWin-tuotteet, joihin
lisataan Myontecin oma anturointi)

Jarjestelmid myydaan

- urheilututkimukseen

- tybergonomiakayttoon

- kuntoutukseen

Referenssiasiakkaita mm.
- Jyvaskylan Yliopisto ja AMK
- Kuopion Yliopisto (Profiilipankki-pilotti)
- Kilpa- ja huippu-urheilun Tutkimuskeskus (KIHU)
- Hdmeen Rykmentti/Urheilukoulu
- TyOterveyslaitos

Menetelmat tutkittu ja validoitu Jyvaskylan Yliopistossa
(v. 2006-2008); tutkimus jatkuu edelleen
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MyOnWear Thigh Muscles Trainer
Kuntoutus
Rutiininomainen fysioterapiakaytto

MyOnWear Sport Performance Analyser
Kuntotestaus
Urheiluvalmennus
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 Ergonomian kehittamishankkeet eri
muotoisina ja laajuisina

— huomion kohteena yksilo, tyoyhteiso ja tyon
kuormituksen arviointi ja keventaminen
— toiminnot tyopaikollla, ruohonjuuritasolla

o Erityisosaaminen: rakennustyo, keittiotyo,
kaupan alan tyo, esimiestyo



e TyOn kuormituksen arvioinnissa ja seurannassa
pyritaan kokonaisvaltaiseen arviointiin

 Hyodynnetaan tasmakyselyiden lisaksi mm.
Back Pain Monitor -mittauksia ja
Hyvinvointianalyysia, tulevaisuudessa entista
enemman anturiteknologiaa (mm. EMG-mittaus)
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 Ensimmainen HVA-mittaus opastetaan
henkilokohtaisesti yleensa muiden mittausten /
tapaamisen yhteydesséa
— Taustatietolomake
— Kysely koetusta kuormittuneisuudesta
— Paivakirjan pito

o Seurantamittaukset my0s postitse, samoin mittareiden
palautus

« Palautteet henkilokohtaisesti tapaamisen yhteydessa tal
puhelimitse, varataan aikaa 1 t/ henkilo
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e Fyysiset tyot

— Fyysisen kuormittumisen ja palautumisen
arviointi

 stressi- ja voimavararaportit, fyysisen
kKuormittumisen raportti, tarvittaessa
harjoitusvaikutuksen ja energiankulutuksen raportit

— Mitataan

o Kuormittava ja toistuva ty0jakso esim. iltavuoro-
aamuvuoro

o Kevyt tyOpaiva ja raskas tyopaiva
o TyOpaiva ja lepopaiva perakkain
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o Henkiset tyot ja esimiesty0

— Lahtokohtana yksilon hyoty -> yrityksen hyoty
— Kokonaisvaltainen tilannearvio

* Ty0, vapaa-aika, uni

 Oma kokemus hyvinvoinnista

e Terveystilanne huomioidaan palautteen yhteydessa

— Palaute yksilollisesti, yritykselle/ ryhmalle sopimuksen
mukaan

— Stressiraportti, Voimavarat-raportti, Fyysisen
kuormittumisen raportti ainakin

— Suositukset ja ohjeet, esim. yhteydenotto
tyoterveyshuoltoon



Ryhmamittaamisen haasteita

 Ryhmaraporttien hyodyntaminen
* Raporttien luonti ja kaytettavyys
 Ryhman koko

 Ryhmapalaute etamittauksissa

o Ajankaytto

www.myontec.com Wearable Sensory Solutions




o Paljon tietoa

e Tulosten vertailtavuus
* Mittausten pituudet
e Sama alkamisajankohta
« Vapaa-ajan liikunta

e TyOjaksot pilkottava

o Kaytetyt termit

© Myontec Oy

www.myontec.com

Wearable Sensory Solutions




Aika (mittausten lukumaara)
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Ryhmaén taustatiedot

Ryhmaén koko

Ik keskiarvo

BMI keskiarvo
METmax keskiarvo

Aktiivisuusluokka
keskiarvo

11 (n:1, m:10)
38,3 (22 - 57)
25(21,1-29.1)
124 (6.6 - 14,9)

5,4 (1-929)

Mittausten tiedot

Mittausten lukumaéra 1"
Mittauksen pituus keskiarvo 08:25:36
Mittauspituudet 07:28:01 - 09:01:09 Taustatiedot

n 2 30

Mittaukset

Keskimaaraiset rasitustasot

— % VO2max keskiarvo % VO2max keskihajonta

0 s & 0 80 %
% VO2max

Merkittava riski Q@ Ryhman keskiarvo @ Ryhman maksimi

Fyysisen kuormittumisen riskikuvaaja

100



Raporttien antia

o Tilastoryhmaraportti
— Liikunta, painonhallinta, stressi
o Fyysisen kuormittumisen raportti

— Rasitustasot ja riskit erinomainen tieto
— Tyo6vaiheiden erittely haastavaa, jos niita paljon

e Harjoitusvaikutuksen raportti

— Nimet nakyvilla

www.myontec.com Wearable Sensory Solutions




% VO2max

% VOZmax
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Fyvsisen kuormittumisen kuvaaja
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o Yksilomittausten muokkaustyon maara
vahemmaksi?

o Asiakaslahtoisyys ja tarve sisallon
maarittajina

 Ryhmaraporttien antama tieto valittavaksi?
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