Se sykkii sittenkin —
uusi nakdkulma tyohyvinvointiin
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KEMIJOKI OY

Kemijoki Oy tuottaa vesivoimalla s&ahkda.
Se omistaa 20 voimalaitosta,

joista 16 sijaitsee Kemijoen vesistoalueella,
kaksi Lieksanjoessa ja kaksi Kymijoessa.

Tuotanto v.2012 oli 5 037 GWh
*7 % Suomen sahkon tuotannosta
*vildennes Suomen uusiutuvasta sahkdenergiasta
*mutta saadodssa sen salaisuus...
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Kemijoki Oy sykkii vuorokausirytmin mukaisesti
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Tutustu meihin: www.kemijoki.fi. KEMLOKI OY




Monialaisten ammattilaisten tyopaikka

— Tyontekijat: mm. asentajia, ymparistotyontekijoita, laitoshoitajia, laitoshuoltajia,
sukeltajia, tyokoneenkuljettajia.

— Toimihenkilot: mm. insinGoreja, teknikoita, tradenomeja, merkonomeja,
kalastusmestari.

— Ylemmat toimihenkil6t ja johto mm. insin6dreja, DI, juristeja, ekonomeja, fil.

maistereita.
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Kertomuksemme hyvinvointianalyysista

ldea yhteistydsta syntyy Tyoterveyspaivilla v. 2011.
|ldeaa jalostetaan Firstbeatin kanssa. TyoOterveyshuolto heti mukaan suunnitteluun..

Kosintavaihe ja sisdainen markkinointi yhtiossa seka infotilaisuudet.

Johto innostui asiasta ja sitoutui.

Ensimmaiset mittaukset
toukokuussa 2012.

Noin 70 prosenttia henkilostosta
iIimoittautui mukaan. Miksei kaikki?




Tapahtul monenlaista

TyOterveyshuolto sai valtakirjat kaikilta osallistujilta.
Palautetilaisuuksia odotettiin malttamattomasti.
Elakeyhtio innostui mukaan.
Tuloksiin pohjautuvia tavoitteita asetettiin yhteensa 470.
Tukitoimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi suunniteltiin yhteistyossa.
Muodostettiin kohderynmia tukitoimia varten (Firstbeat ja tyGterveyshuolto).
Tavoitteiden perusteella tukitoimintaa:

« Akuutit tapaukset (FB/tyoterveyshuolto)

* Hyva unen abc —luento ja unikoulu

o Elamantaparyhma (painonhallinta + liikunta)

« Kuntovalmentaja kaikille kesaksi.
Tyoterveyshuolto opiskeli hyvinvointianalyysin.
Uusintamittaus kevaalla 2013:

tulokset erinomaisia!




Paattymaton tarina?

Hyvinvointianalyysin kieli "tarttunut” arkeen.
Ymmarrys palautumisen merkityksesta lisaantynyt.
Terveysliikunnan merkittava lisays (+10 min/pv)
Painoa pudotettu paljon.

Oman hyvinvointinsa mydnteiseksi kokevien maara
kasvanut.

Palautuminen vapaa-ajalla heikentynyt?
Kehityskeskusteluihin saatu uusi aihe. A
Analyysi tukee hyvin tydhyvinvoinnin omavastuuajattelua i st
Tyoterveyshuollolle uusi tyokalu:

hyvinvointianalyysi osaksi ikdkausitarkastuksia. Muuta?
Pitkgjanteisyyys — uusinta kevat 2014.

Olemme saaneet myoOnteista julkisuuttakin.




Y FIRSTBEAT

Voin mielestani hyvin talla hetkella? .

ALKUMITTAUS LOPPUMITTAUS
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Seurannan aikana oman hyvinvointinsa myonteiseksi kokevien maara
kasvanut +15%,

Samalla negatiivisesti kokevien laskenut neljannekseen (12% -2 3%).

Selvitéd tyon, vapaa-ajan ja levon vaikutukset itseesi www.firstbeat.fi c?\f FIRSTBEAT
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Terveysliikunta

Toukokuu 2012 Helmikuu 2013

Terveysliikuntaa 15min/pv  Terveysliikkuntaa
Terveysliikuntapisteitad keskimaarin 42  Terveysliikuntapisteita keskimaarin
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A\ktumsm ryhma 3 vuoteen!

Selvita tyon, vapaa-ajan ja levon vaikutukset itseesi www.firstbeat.fi c?\f FIRSTBEAT



Se sykkii sittenkin — I0ysimme uuden nakokulman tyéhyvinvointiin.
Kiitos kuuluu myds yhteistyékumppaneille.

KIITOS!
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